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Assembleia Geral

Conselho de Administração

Diretoria Estatutária

Conselho Fiscal

GCRH - Gerência Corporativa de 
Recursos Humanos 

GCPC - Gerência Corporativa de 
Planejamento e Controle

NCM - Núcleo de Comunicação e 
Marketing

Comissões

SRE - Superintendência de 
Relações Institucionais

Comitê de Ética

ASEX - Assessoria Executiva

SGP - Superintendência de 
Gestão e Planejamento

GCAP - Gerência Corporativa de 
Administração de Pessoal

Centro Estadual de 
Reabilitação e 

Readaptação Dr. 
Henrique Santillo

Hospital Estadual de 
Dermatologia Sanitária 

Colônia Santa Marta

Hospital Estadual de 
Urgências da Região 
Noroeste de Goiânia 

Governardor Otávio Lage 
de Siqueira

Hospital Estadual da 
Criança e do Adolescente

SUPLAN - Supervisão de 
Planejamento

SUCOM - Supervisão de 
Comunicação e Marketing

DCRH - Diretoria de Corporativa 
de Recursos Humanos 

DCED - Diretoria de Ensino e 
Desenvolvimento

COEDU - Coordenação 
Educacional

SUCRA - Supervisão de Controle 
da Rede Assistencial

SUPP - Supervisão de Provimento 
de Pessoal

COADM - Coordenação 
Administrativa

Fonte: Conforme Estatuto Social - Artigos 14, 40, 46, 49 e Regimento Interno Artigo 7 ao 216.

GCPAJ - Gerência Corporativa de 
Parceria e Ajustes

DCOL - Diretoria Corporativa de 
Operações e Logística

GCSUP - Gerência Corporativa de 
Suprimentos

SULOG - Supervisão de Logística

GCOP - Gerência Corporativa de 
Operações

GCINFRA - Gerência Corporativa 
de Infraestrutura

SUFAC - Supervisão de Facilities

SUNUTRI - Supervisão de 
Nutrieconomia

SUEQIM - Supervisão de 
Equipamentos de Infra. Médica

SUPAD - Supervisão de 
Padronização

COAQ - Coordenação de 
Aquisições

SUMAPO - Supervisão de 
Manutenção Predial e Obras

GCASS - Gerência Corporativa 
Assistencial

SUCASS - Supervisão de Cuidados 
Assistenciais

STA - Superintendência Técnica 
Assistencial

Responsável Técnico - Corpo 
Clínico

COTDS - Coordenação de 
Transformação Digital em Saúde

SUGEP - Supervisão de Gestão 
de Processos

SUSESMT - Supervisão de Seg. e 
Medicina do Trabalho

COSMC - Coordenação de Saúde 
Mental e Cultura Organizacional

COPP - Coordenação de 
Provimento de Pessoal

SCI- Superintendência de 
Controle Interno

GCCI - Gerência Corporativa de 
Compliance e Integridade

Complexo Hospitalar Sul 
- Manaus

Policlínica Estadual da 
Região Rio Vermelho - 

Goiás

SEGER - Secretaria Geral

NJURI - Núcleo de Contratos e 
Assuntos Jurídicos

GCCON - Gerência Corporativa de 
Contratos

SUCONTT - Supervisão de 
Contratos

SUJURI - Supervisão  de Assuntos 
Jurídicos

GCCC - Gerência Corporativa de 
Contabilidade e Custos

SUCUST - Supervisão de CustosSUFIN - Supervisão de Finanças

GCFO - Gerência Corporativa de 
Finanças e Orçamento

DCFCC - Diretoria Corp. de Finanças, 
Contabilidade e Custos

COMOC - Coordenação de 
Monitoramento e Controle

SUPREC - Supervisão de Prestação 
de Contas

COPAJ - Coordenação de 
Parcerias e Ajustes

Complexo Hospitalar do 
Hospital Reginal de 

Dourados
Hospital Estadual de Jataí

SUEC - Supervisão de Educação 
Corporativa 

ASTECA - Assessoria Técnica 
Assistencial 

COCOM - Coordenação de 
Comunicação e Marketing

SUPAUD - Supervisão de 
Produção de Audiovisual

DCTG - Diretoria Corporativa de 
Transformação Digital

COPDI - Coordenação de 
Produtos Digitais

GECPP - Gerência Corporativa de 
Processos e Projetos

GECTI - Gerência Corporativa de 
Tecnologia da Informação

SUTI - Supervisão de Tecnologia 
da Informação

SUCOT - Supervisão de 
Comunicação Tecnológica

Hospital e Maternidade 
Municipal Santa Ana

SUINPE - Supervisão de Investimentos e 
Projetos Especiais

ORGANOGRAMA VIGENTE

ASTA - Assessoria Técnica 
Administrativa

SUMOP - Supervisão de 
Monitoramento de Pessoal

COEC - Coordenação de Educação 
Corporativa

UPAS - ES
São Pedro

 e 
Praia de Suá 

Hospital Regional De 
Cáceres Dr. Antônio Fontes 

(HRCA)

SE - Superintendência Executiva

COAI - Coordenação de Auditoria 
Interna

COUV - Coordenação de 
Ouvidoria

GCMULT - Gerência Corporativa 
Multiprofissional

SUQUALI - Supervisão de 
Qualidade 

GCMED - Gerência Corporativa 
Médica

COCAS - Coordenação de 
Contratos Assistenciais

GCAI - Gerência Corporativa de 
Auditoria Interna
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